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PROMOCION INTERNA DE INCIDE PARA
PROGRAMA ERACIS

DENOMINACION: INTERVENCION EN ZD MALAGA CENTRO CRUZ VERDE
LAGUNILLAS, CAMPANILLAS, LOS APERONES Y CASTANETAS (dentro de la
Estrategia Regional de Intervencion en Zonas Desfavorecidas ERACIS)

PRESENTACION DE LA OFERTA PROMOCION INTERNA PERSONAL
INCIDE:

Dicho proyecto establece medidas de Acompafiamiento a ITINERARIOS
INDIVIDUALIZADOS e INTEGRADOS, que garantizardn el crecimiento de la
AUTONOMIA PERSONAL de las personas para conseguir Insercion Social laboral y
Comunitaria, mejorando la INCLUSION SOCIO-LABORAL de las personas
participantes para que puedan acceder a los sistemas de Proteccion Social existentes,
que sean residentes en las siguientes ZONAS DESFAVORECIDAS (ZD).

e Malaga centro Cruz Verde- Lagunillas.
e Malaga Campanillas- Los Asperones-Castafietas.

Plazo de ejecucion del 18 de octubre de 2021 a 31 de diciembre de 2022

PUESTOS LABORALES ofertados:

1. PSICOLOGO/A:

e Difusion del proyecto a través de redes sociales mediante reuniones con
entidades y servicios de formacion y empleo de la zona.

e Seleccién de mujeres participantes, citacion realizacion de entrevistas
con las mujeres derivadas.

e Realizacién de talleres grupales con contenido relacionados con la salud
fisica, emocional y social

e Tutorias individuales y apoyo psicoterapeutico.

e Formacion en género.
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2. LICENCIADO/A EN DERECHO:

Acompafiamiento en la subsanacion y presentacion de documentacion
en las administraciones.

Asesoramiento juridico a los colectivos residentes en zona de influencia
del proyecto en temas de vivienda.

Poner en conocimiento sus derechos en el acceso a la justicia para
garantizar la igualdad de derechos respecto a otros ciudadanos.

Detectar las necesidades en materia de vivienda, desahucios, hipotecas y
acompariamiento en su solicitud.

Asesoramiento  juridico personalizado de caracter generalista,
(administrativo, extranjeria, familia, laborales, nacionalidad contratos,
herencias)

Acompafiamiento a recursos sociales, juridicos, administraciones y
organismos publicos.

Mediacion vecinal

3. TRABAJADOR/A SOCIAL.

Atender a la poblacién juvenil en sus procesos educativos y formativos.
Coordinarse con los centros educativos en las lineas de actuacion del
proyecto, asi como con los Agentes sociales y Empresas.

Disefar actuaciones dirigidas a la dinamizacion de la poblacién juvenil.
Mejorar las habilidades sociales y oportunidades de formacion y estudio
asi como el empleo de la poblacion juvenil.

Atencién a los jovenes en riesgo de exclusion social, promocién de la
condicion social de la mujer gitana, la familia y el desarrollo
comunitario.

4. TECNICO/A PROFESOR/A DE COCINA:

Formacion en cocina y experiencia como formador/a en cocina con
colectivos vulnerables.

Disefio y puesta en marcha de talleres.

Experiencia en programas dirigido a colectivos vulnerables.

5. TECNICO/A PROFESOR/A DE BAILE FLAMENCO:

Experiencia como profesor/a de baile flamenco.
Experiencia en programas dirigido a colectivos vulnerables.



g|b}(:|CJe Junta de Andalucia / * 5 K

* X %
* s
* *
* B

Consejerfa de Igualdad, = UNION EUROPEA
I s Politicas Sociales y Conciliacion i ’ - ando Social Europeo
de Ufiidad Publica ’ Andaludia i

5€ mueve con Europa

REQUISITOS BASICOS DE ACCESO

Para los puestos de licenciado/a en derecho, psicélogo/a, educador/a social se
requiere como formacion bésica: licenciatura, diplomatura o grado.

Para el puesto de Técnico/a Profesor/a de baile flamenco se requiere ser
residente en la zona Cruz Verde- Lagunillas, nivel de estudios primarios.

Para el puesto de Técnico/a Profesor/a de Cocina formacion en cocina
demostrable.

Tener actualizada la tarjeta de mejora de empleo ante el Servicio Andaluz de
Empleo.

Entregar curriculum actualizado en formato PDF al correo electronico
rrthh@incide.org.

SE VALORARA EN LA SELECCION

S

Haber trabajado con anterioridad en algun proyecto ERACIS.

Experiencia previa, claramente acreditada con personas con especiales
dificultades de acceso al empleo.

Experiencia previa, claramente acreditada, de trabajo con personas en zonas
desfavorecidas definidas por la Junta de Andalucia.

Experiencia previa, claramente acreditada, de colaboracion con entidades
propias del tercer sector.

Carta de exposicion sobre capacidad en el trabajo.

Formacidon complementaria y experiencias laborales del candidato/a.

Entrevistas de seleccion.

CONDICIONES LABORALES

1.

Contrato de trabajo de Obra o Servicio Vinculado exclusivamente al Proyecto
mencionado, adscrito al convenio propio de INCIDE, en caso de nueva
contratacion.

Si es promocion interna se ajustaran a las necesidades salariales del programa
siempre que sean diferentes a las actuales y por la duracion del mismo.

Horario de mafianas y/o tardes, segun necesidades del proyecto.

Preferentemente jornada completa (puede variar segun el puesto de trabajo).
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5. Trabajo en Mélaga capital zonas del desarrollo del programa,
e Malaga centro Cruz Verde — Lagunillas,
e Malaga Campanillas - Los Asperones - Castafietas.
6. La duracion de los programas de Flamenco, Cocina tendran una duracion de 9

meses iniciara en el 2022.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Se promocionara mediante comunicacion entre los trabajadores y trabajadoras de
Incide, ya que los perfiles requeridos son perfiles habituales dentro de nuestra entidad.

2. Recepcion de curriculum y Candidaturas hasta el 15 de octubre de 2021.

3. Primera valoracion de Candidaturas, (hasta un 60% de la puntuacion final, en
funcién de los criterios anteriormente expuestos: Curriculum, Exposicién escrita
de autocandidatura, experiencia en puestos similares).

4. Entrevistas de seleccion presenciales (40% de la puntuacién final).



